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FREGUESIA DE FAIAL
Aviso (extrato) n.° 3223/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal, por tempo indeterminado, para a carreira de assistente
técnico.

Manuel Luis de Andrade, Presidente da Freguesia do Faial, faz publico nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 11.° da Portaria n.° 233/2022 e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e atendendo
adeliberagao do executivo desta edilidade, em reuniao de 27 de setembro de 2024, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e 33.° da LTFP, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico na area
da Gestao Ambiental.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar correspondem ao contetido
funcional descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, com a especificagao prevista
no mapa de pessoal 2024 e 2025, designadamente "As tarefas a desempenhar sao definidas com base
em diretivas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e proces-
sos, designadamente, na area da gestdao ambiental, onde deve executar operagoes relativas a gestao
do ambiente e do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade,
seguranca e saude no trabalho e protecao ambiental, designadamente: apoiar o planeamento e a defi-
nicao de estratégias inerentes as atividades ambientais; desenvolver as atividades administrativas
necessarias, fazendo uso de meios informaticos e outras que se adequem; otimizar circuitos de limpeza
urbana e o seu acompanhamento no terreno, nos horarios praticados pelos operacionais; proceder
ao levantamento, organizagao e tratamento de dados para caracterizagao de situagoes de referéncia;
utilizar os sistemas de informagao geografica; participar em atividades que impliquem a aplicagao
de legislacao ambiental e/ou identificacao de infragdes; assegurar o reporte de dados obrigatérios
as respetivas entidades; apoiar no terreno os projetos de conservagao da natureza e valorizagao da
biodiversidade. A descricao do contetido funcional nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da
LTFP, nomeadamente o apoio as demais fungoes administrativas adstritas a Junta de Freguesia e ao
posto de correios CTT afeto a mesma.”

2 — Local de trabalho: Freguesia do Faial.

3 — Posigao remuneratoria: a determinagao do posicionamento remuneratorio obedece ao dis-
posto no artigo 38.° da LTFP, na sua atual redagao, tendo por referéncia a 1.2 posigao, nivel 7, da Tabela
Remuneratoéria Unica.

4 — Requisitos de admissao: os candidatos deverao reunir, no momento da candidatura e até ao
final do procedimento concursal, os seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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4.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional, por referéncia
a Classificagao Nacional de Areas de Educacao e Formacgao (CNAEF): 12.° ano — Curso Profissional de
Técnico de Gestao Ambiental, nivel 4 — Grau de complexidade 2, nos termos do ponto 850 “Protegao
do Ambiente" da CNAEF.

4.3 — Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se aos presentes procedimentos candidatos
detentores de vinculo de emprego publico, a tempo indeterminado ou a termo resolutivo, bem como
candidatos sem vinculo de emprego publico; nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

5 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Nao é possivel substituir as
habilitagoes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

6 — A descricao de fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuigao
ao/a trabalhador/a de fungdes, nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagcao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional, ou seja pode executar outros trabalhos similares ou com-
plementares dos descritos, bem como outras fungdes nao especificadas.

7 — Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes
correspondente ao reconhecimento das habilitagoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa
aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

8 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Forma: as candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
préprio (disponivel na pagina eletrénica da Freguesia) acompanhado dos demais documentos (em 9.3)
e submetido mediante e-mail para o seguinte enderego eletrénico: recrutamentofaial@gmail.com;

9.2 — Prazo: a candidatura deve ser apresentada no prazo dez dias Uteis, contados a partir da data
de publicagao da oferta na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

9.3 — Documentos: o candidato deve juntar ao formulario de candidatura os seguintes documentos:
a) Curriculo vitae atualizado;
b) Certificado de habilitagdes;

c) Comprovativos de formacgao profissional e/ou outros documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculo.

(O juri podera exigir ao candidato a apresentacao de documentagao suplementar relativa a factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficien-
temente comprovados.)

9.3.1 — Se o candidato for detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deve
ainda anexar declaragao comprovativa do vinculo devidamente atualizada, donde conste a carreira
e categoria de que seja titular, a posicao remuneratéria atual, fungdes que exerce, 6rgao ou servigo
onde exerce fungoes e elementos relativos a avaliagdo de desempenho do ultimo biénio.

10 — O candidato deve, no formulario de candidatura, declarar:

a) Que reline todos os requisitos para a constituigdo do vinculo de emprego publico (artigo 17.° LTFP),
bem como os estabelecidos no ponto 4.2;

b) Que sao verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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11 — Nao serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
12 — Regimes especiais:

12.1 — Candidatos com deficiéncia (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001): No presente procedi-
mento, o candidato com deficiéncia em situagao de igualdade de valoragao tem preferéncia na ordenagao
final, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar o seu tipo de deficiéncia e respetivo grau
de incapacidade, bem como outras informacgdes que tenham por pertinentes para garantir que o proce-
dimento, nas suas diferentes vertentes, se adequa as suas capacidades de comunicacgao e expressao.

13 — Notificagdes: As notificagoes aos candidatos serao efetuadas através de notificagao eletronica
de e para o e-mail: recrutamentofaial@gmail.com.

14 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral dos procedimentos sera efetuada em www.bep.gov.pt e na pagina
eletrénica da Autarquia, nomeadamente em: https://freguesia-faial.pt/.

28 de janeiro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel Luis de Andrade.

318626529
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